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Determina n. 123 del 17.05.2022

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER
ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI “iISTRUTTORE

‘DIRETTIVO TECNICO” CATEG. D1-PRESSCG L’UFFICIO SISMA. APPROVAZIONE

ATTI COMMISSIONE ESAMINATRICE E GRADUATORIA FINALE

-

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1- AA.GG.
Visto l'art. 14 bis della legge n. 55/2019.
Vista la legge di bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2022 con la quale i termini
di cui all’art. 6 comma 2 — 1° ¢ 2° periodo — del D.L. 18/04/2019 n. 32 convertito nella legge n.
55/2019 sono prorogati fino al 31/12/2022 ivi incluse le previsioni di cui all’art. 14 bis:
Vista 'ordinanza n. 41 del 31.12.2021 del Commissario Straordinario con cui i Comuni sono
autorizzati ad assumere personale a tempo determinato o incrementare 1’orario di lavoro del proprio
personale part- time per lo svolgimento di tutte le attivita conseguenti al sisma 2018 sino al
31.12.2022;
Visto il Nulla Osta del Commissario Straordinario acquisito con nota del 25.01.2022 prot. 993:
Vista la deliberazione di G.M. n.164 del 10/12/2019 avente ad oggetto: Organizzazione Ufjicio
Sisma - Indizione procedura di selezione pubblica per esami (colloquio ed eventuale quiz
preselettive) per la formazione di graduatorie per assunzioni a tempo determinato pieno e/o
parziale istrutiore diretiivo amministrativo-contabile di cat. D pos. Econ. DI e di istruttore
direttivo tecnico cat. D pos. econ. D1, presso ['ufficio sisma del comune di Santa Venerina ",
Vista la successiva deliberazione di G.M. n.14 dei 03.02.2022 con la quale ¢ stato deliberato di
modificare parzialmente la delibera di G.M. n. 164 del 10.12.2019 prevedendo che I’Ufficio sisma
comunale sia cosi composto: n.3 unita di personale tecnico Cat. D1 a tempo pieno, n. 2 unitad di
personale tecnico Cat. D1 a tempo part-time (18 ore) e n. 1 unita di personale contabile Cat. D1 a
lempo pieno. n. 3 integrazione oraria del personale part-time coinvolto nelle attivitd post-sisma
riservato a n.5 unita di Cat. B e contestualmenie € stato disposte di procedere all’assunzione di un
[struttore tecnico direttivo a tempo pieno e determinato, Cat. D1 e di un Istruttore direttivo
contabile a tempo pienc e determinato, Cat. D1. come gia tra ’aliro previsto neila delibera di G.M.
n. 158 del 31.12.2021 e di un Istruttore tecnico direttivo a tempo determinato e part-time (18ore)
Cat. D1 e con scadenza dei relativi contratti al 3°.12.2022 salvo ulteriori proroghe:
Vista la delibera di G.M. n. 158 del 31.12.2021,
Accertata 'impossibilita oggettiva di reperire i1 le risorse umane disponibili all iatermo di quesio
Ente i profili professionali individuat con i surmmenzionad ati.
VISTA la determina n. 46 del ¢1.03.2022 con cul sono stail approvati ii bando di ssiezione
pubblica per titoli ed esami per I’assunzione i 1. [unita a tempo picno e determinato di “Istruttore
Direttivo Tecnico — Ingegnere” Cat. D1 presso "UiTicio Sisma™, il bando di selezione pubblica per




titoli ed esami per I’assunzione di n. lunita a tempo determinato e part-time di “Istruttore Direttivo
Techico — Ingegnere” Cat. D1 presso 1I'Ufficio Sisma™ nonché il bando di selezione pubblica per
titoli ed esami per I’assunzione di n. 1 unitd a tempo pieno ¢ determinato di “Istruttore Direttivo
Contabile” Cat. D1 presso I'Ufficio Sisma oltre ai relativi schemi di domanda;
VISTO che entro il termine stabilito dal bando e cioé entro trenta giorni dalla pubblicazione del
bando all’albo pretorio e precisamentc entro le ore 12.00 del 31.03.2022, giusta attestazione
dell’Ufficio Protocollo del 01.04.2022 prot.4304, sono pervenute n. 10 istanze relative al bando di
cui in oggetto:
VISTA la determina dirigenziale 88 del 05.04.2022 e n.98 del 19.04.2022 con la quale il
Responsabile del Settore 1-AA.GG. ha nominato quali componenti della Commissione Giudicatrice
per il concorso pubblico per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo determinato € pieno. din. |
istruttore direttivo tecnico cat. D, posizione economica D1 1 Signori:

- Presidente: dott. Sapienza Giuseppe Responsabile del Settore II1- Finanziario;

- Componente : ing. Arcidiacono Rosario Responsabile del Settore IV ~Tecnico:

- Componente : dott.ssa Patané Rosalba Maria Responsabile del Settore V- P.M;

- Segretario Verbalizzante — dott. Giuseppe Licciardello Responsabile del Settore I-

AA.GG.;
VISTI i verbali della Commissione concorso ¢ precisamente: 1) verbale n.1 dei 22.04.2022; 2)
verbale n. 2 del 11.05.2022;
PRESO ATTO della regolarita deglt atti comptiuti aaila Commissione concorso;
Visti:

- L’O.R.EE.LL., Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli enti
locali in Sicilia, pubblicato sul supplemento ordinario alla GURS n. 20 del 9 maggio 2008;

- Lalegge 241/1990, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi, € s.m.i., nelle parti applicabili all’ordinamento
amministrativo regionale;

— La Legge regionale n. 48/1991 di recepimento della Legge n. 142/1990 “Testo delle norme
della legge 142/90, recepite dalla L.R. 48/1991 e successive modificazioni. Provvedimenti
in tema di autonomie locali”

- La legge regionale n. 7/2019, recante “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la
funzionalita dell’azione amministrativa™;

~ I D.lgs. n. 267 del 18/08/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali
a norma dell’articolo 31 della legge 3 agosio 1999, n. 265) nelle parti applicabili
all’ordinamento amministrativo regionalc;

—- 11 D. Lgs 165/2001 (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzc delle
amministrazioni pubbliche™);

- lo Statuto comunale;

— il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

— il D.Lgs 118/2011 e successive modificazioni (“Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni; degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge5 maggio 2009, n. 42);

— il Principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D.
Lgs 118/2011;

Considerato che I’ente ha deliberato:

v in data 16.05.2022 con deliberazione G.M. n. 62/2022 il Piano Triennale delle Azioni
Positive 2021-2023 del Comune di Santa Venerina,tendente ad assicurare la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel
lavoro tra uomini e donne di cui all’articolo 48 del D.Lgs. n. 198/20006;

v" in data 06.05.2022 con deliberazione G.M. n. 57/2022 il piano performance 2022-2024:




v in data 08.02.2022 con deliberazione G.M. n.16/2022 la ricognizione annuale della presenza
di personale in soprannumero e delle condizioni di eccedenza-Anno2021;

v' in data 14.04.2022 con deliberazione G.M. n.45/2022 il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e trasparenza 2022-2024 del Comune di Santa Venerina;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 44/2021 esecutiva, con la quale & stato
approvato il DUP 2021-2023;
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 45/2021 esecutiva, con la quale ¢ staio
approvato il Bilancio Pluriennale 2021-2023;
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 40/2021 esecutiva con la quale é stato approvato
il rendiconto 2020:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 48/2021 esecutiva, con la’ quale ¢ stato
approvato il Bilancio consolidato;
Visto il “Regolamento per il reclutamento del personale a tempo determinato e principi di gestione
del rapporto a termine” approvato con delibera di G.M. n. 11 del 31.01.2022 ed il “Regolamento
per la disciplina delle modalita di assunzione del Comune di Santa Venerina approvaio con
“delibera di G.M. n. 138 del 10/10/2016;
Preso atto del "Differimento al 31 maggio 2022 del termine per la deliberazione del bilancio di
previsione 2022/2024 degli enti loca)i."
Visto I’art. 163 del TUEL;
Vista la determinazione Sindacale n.57/2020 con la quale il sottoscritto € stato incaricato quale
Responsabile del Settore I “Affari Generali”;
Ritenuto che non sussistono conflitti di interessi ex art. 6 L.R. n.7/2019
Per i motivi di cui in premessa e sui presupposti di fatto e di diritto accertati in sede istruttoria dal
responsabile del procedimento che in calce sottoscrive la proposta e la sottopone all’adozione
definitiva, ai sensi dell’art. 8 della L.R. n. 772019

DETERMINA

1. Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, gli atti deila Commissione esaminatrice
incaricata della selezione pubblica per titoli ed esami per assunzione di n. 1 unita a tempo pieno ¢
determinato di “Istruttore direttivo tecnico” categ. D1-presso I'Ufticio Sisma cosi come risultante
dai seguenti verbali:

1) verbale n.1 del 22.04.2022;

2) verbale n. 2 del 11.05.2022;

2. Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, la seguente graduatoria finale della selezione
pubblica per titoli ed esami per assunzione di n. 1 unita a tempo pieno e determinato di “Istruttore
direttivo tecnico” categ. D1-presso I’Ufficio Sisma:

1 GRADUATORIA PROVA | TITOLI T JOTALE |
! Cognome e nome ORALE I ‘
! PATANE’ CARMEN 27,00 3,24 ji 30,24 :

1 i
FURNARI ALICE 25,00 3,40 | 2840 |
2 : :
| TORRISI SIMONA 21,00 2,84 | 23,84

3 i 1




3. Di nominare, in relazione a quanto sopra espresso, vincitore della selezione pubblica - per titoli
ed ¢sami, per I’assunzione a tempo pieno e determinato di un istruttore direttivo tecnico Cat. D1 per
I’Ufficio Sisma la dott.ssa arch. Patané Carmen nata a Catania il 04.09.1985 e residente in Santa
Venerina Via Quasimodo n.18, C.F. PTNCMN85P44C351Z;
4. Di autorizzare pertanto I’assunzione in servizio della vincitrice della selezione concorsuale
pubblica di cui in narrativa previo accertamento del possesso dei requisiti richiesti dalla vigente
normativa in materia di assunzione;

5. Di dare atto che si provvedera alla stipula del relativo contratto a tempo determinato con
decorrenza 23/05/2022 sino al 31.12.2022 salvo modifiche normative in materia di assunzioni sisma
e salvo eventuali proroghe; ;

6. Di impegnare definitivamente la complessiva somma di € 21.319.39 imputandola come segue:

- € 16.114,40 per retribuzione al codice missione 01- codice progr. 02 —tit. 1 — 2°liv. 01 - 3° liv.
01 - 4° 1iv. 002, cap. 81/01, del bilancio c.c..;

- € 3.825,27 per contributi a carico dell’Ente al codice missione 01- codice progr. 02 —tit. 1 — 2°
iiv. 02 -3°liv. 01 - 4°liv 001, cap. 81/2, del bilancio c.e..;

- € 1.369,72 per IRAP al codice missione 01- codice progr. 02 —tit. I —2° liv. 02 - 3° liv. 01 - 4°
v 01 - 5°1iv 001, cap.81/3, del bilancio c.e..:

7. Di attestare, la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

8. Di pubblicare il presente atto all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale dell’ente e su
“amministrazione trasparente sezione “bandi di concorso”;

9. Di trasmettere il presente atto alla vincitrice:

10. Di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ proponibile ricorso innanzi al TAR entro
60 giorni oppure ricorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia entro 120 giorni decorrenti
dalla pubblicazione all’Albo pretorio e/o conoscenza dell’atto;

.GG.




