COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

VERBALE N. 1

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER
ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” CATEG. D.1 - PRESSO L’UFFICIO SISMA

L'anno duemilaventidue, il giorno ventidue del mese di aprile, alle ore 11.30 e segg.. in Santa
Venerina (CT) presso la Casa Comunale, negli Uffici di segreteria comunale si sono riuniti:

- PRESIDENTE: Ing. Arcidiacono Rosario- Resp. Settore [V-Tecnico

- COMPONENTE: Dott.ssa Patané¢ Rosalba Maria — Resp. Settore V- P.M.:

- COMPONENTE: Dott. Sapienza Giuseppe — Resp. Settore I!I- Finanziario:

per ’esperimento dell'istruttoria delle domande dei candidati di cui all'allegata nota del
Responsabile del Settore 1- AA. GG., prot. 4746 del 12.04.2022 .

Svolge le funzioni di verbalizzante il Dott. Giuseppe Licciardello.
PREMESSO CHE:

-con determina Dirigenziale n.46 del 01/03/2021 ¢ stato approvato il Bando di selezione pubblica
per titoli ed esami per 1’assunzione di n. 1 unitd a tempo determinato e part-time di “Istruttore
Direttivo Tecnico” Cat. D1 presso I'Ufficio Sisma” nonche lo schema di domanda;

- entro i termini stabiliti nel bando alle ore 12.00 del 31.03.2022, sono pervenute all’Ente n.12
istanze di partecipazione al concorso giusta attestazione dell’Ufficio protocollo del 01.04.2022 prot.
n.4303;

con determina dirigenziale n. 89 del 05.04.2022 & stata nominata la commissione per il concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato e part time di un posto di Istruttore
Direttivo Tecnico - Categoria D1 del CCNL;

VISTA la nota del 12.04.2022 prot. 4746 del Responsabile de! Settore 1- AA.GG. con cul ha
trasmesso le n.12 istanze, le schede relative ad ogni candidato con cui ¢ stato preso atto del possesso
o meno dei requisiti da parte dei candidati:

RITENUTA la regolarita delle operazioni;

TUTTO C1O’ PREMESSO

1 componenti della Commissione dichiarano di non avere rapporti di parentela fra loro e/o con i
partecipanti al concorso ¢ di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita tali da imporre
loro di astenersi dal far parte della Commissione (Le dichiarazioni si allegano al presente verbale
del quale sono parte integrante).



A questo punto il Presidente dichiara validamente costituita la Commissione e, dopo aver letto nei
suoi profili essenziali la normativa che regola lo svolgimento del Concorso procede all’esame delle
istanze e prende atto delle schede trasmesse dal Responsabile del Settore 1- AA.GG., dalle quali si
evince che dei 12 candidati hanno i requisiti richiesti dal bando solamente 10, in quanto i candidati
Patan¢ Cristina, n. il 23.06.1983 ¢ Pulvirenti Salvatore Domenico Silvestro n. il 31.12.1973 hanno
un voto di laurea inferiore a 100/110 e che pertanto non possono essere ammessi in forza di quanto
statuito dall” art. 5 lett. ¢ del bando di concorso in oggetto.

La Commissione prende atto pertanto che su n.12 candidati hanno i requisiti previsti dal bando n.10
candidati tranne n.2 candidati per le motivazioni sopra riportate ¢ pertanto vengono ammessi alle
prove di concorso i seguenti candidati:

! | "ELENCO CANDIDATI |
’ . O AMMESSI ]
Data Cognome e nome . Data di
Prot. ‘ nascita
17.03.2022 FURNARI ALICE | 21.09.1991
1 |3638 :
18.03.2022 ‘ LEONARDI MARIA GRAZIA ': 02.11.1978
2 | 3658 | I R
| 18.03.2022 | CASTRO VALERIA © 08.05.1994
'3 3692 -' |
f | 21.03.2022 | PORTO LUDOVICO ALFIO 17.10.1990
(4 |3720 | |
!. 21.03.2022 TORRISI SIMONA " 06.01.1989
5 |3731 |
i 29.03.2022 VASSALLO ALFIO 15.12.1980
6 | 4082 | _ ) B
? 30.3.2022 INZERILLI MASSIMO 14.12.1983
7 | 4147 ! |
30.03.2022 PAPPALARDO MARTINA @ 18.07.1990
'8 | 4169 , |
| 31.03.2022 | PATANE’ CARMEN 04.09.1985
9 | 4203 -
- | 31.03.2022 SORBELLO GIULIA 31.05.1991
10 | 4209 | B - - V
: | ELENCO CANDIDATI | /
| | NON AMMESSI B
| 31.03.2022 | PULVIRENTI 31.12.1973
1 | 4225 | SALVATORE DOMENICO

| SILVESTRO

28.03.2022 | PATANE’ CRISTINA | 23.06.1983 /(
2 | 4017 | |

(3%}



La Commissione fissa la data della prova orale per ciorno 09 maggio 2022 alle

ore 15.30 presso la sala consiliare comunale.
Ai fini dell’accesso ai locali dovranno essere rispettate le disposizioni vigenti a quella data in
materia di misure per il contrasto della diffusione del COVID-19.
L’esame si intendera superato se i candidati conseguiranno la votazione di almeno 21/30.
Al termine della prova, la Commissione, procedera alla valutazione dei titoli dei soli candidati che
abbiano superato la prova orale, rinviando se necessario ad altra seduta
Le eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento della prova saranno comunicate
sempre nello stesso modo con un anticipo di almeno due giorni rispetto alla data prefissata.
E’ cura dei candidati verificare di volta in volta la sede e I'orario di svolgimento della prova ¢
presentarsi. senza nessun altro preavviso. nel giorno. nell’ora ¢ nella sede stabilita. muniti di un
valido documento di identitd. La mancata presentazione comporiera |’automatica esclusione dal
concorso.
Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet www.comune.santavenerina.ct.it - sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso - hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non
seguiranno. pertanto, ulteriori comunicazioni.
LLa prova d’esame orale consistera in un colloquio sui seguenti argomenti ¢ comprendera anche
I’accertamento della conoscenza degli applicativi informatici pit diffusi attinenti al ruolo richiesto:
— normativa in materia di lavori pubblici, urbanistica ed edilizia;
— norme tecniche delle costruzioni e relativa circolare;
— normativa in materia di contratti d’appalto di lavori, servizi e forniture, con particolare
riguardo al D.Lgs. n. 50/2016 e ss. mm. e ii;
— legislazione in materia di ordinamento degli enti locali:
- normativa vigente concernente gli interventi relativi alla ricostruzione post-sisma, ordinanze
di protezione civile per la gestione emergenziale:
Nella valutazione della prova ogni commissario potra assegnare un punteggio da 0 a 10 ¢
supereranno la prova i candidati che otterranno complessivamente un punteggio minimo di 21/30.
La Commissione stabilisce poi che la valutazione della prova sara effettuata mediante I’attribuzione
a ciascuna delle risposte date dal candidato di un punteggio numerico compreso nel range indicato
nella seguente tabella, espresso dalla Commissione giudicatrice in aderenza alla corrispondente
valutazione sintetica di seguito riportata:
-correttezza della risposta:
-completezza della risposta rispetto alla tematica oggetto della domanda;
-conoscenza complessiva della materia oggetto della domanda:
-capacita di esposizione ¢ di sintesi;
-proprieta di linguaggio:
11 punteggio complessivo della prova orale di ciascun candidato sara dato dalla media aritmetica dei
punteggi attribuiti dalla Commissione giudicatrice ad ognuna delle risposte rivolte al candidato
esaminato:

Punteggio numerico Valutazione sintetica corrispondente

Da 0/30 a 20/30 Risposta non data: risposta errata; risposta
incompleta con errori e/o carenze che
denotano una inadeguata conoscenza della

L8]

materia oggetto di domanda.
M /]
\\g



Da 21/30 a 23/30 Risposta corretta, anche se parzialmente
incompleta, che denota una discreta
conoscenza della materia oggetto di domanda
nonch¢ una discreta capacita espositiva e
proprieta di linguaggio.

Da 24/30 a 26/30 Risposta corretta e completa che denota una
buona conoscenza della materia oggetto di domanda
nonché buona capacita espositiva e di sintesi e
proprieta di linguaggio.

Da 27/30 a 30/30 Risposta corretta, completa ed esaustiva che
denota una ampia conoscenza della materia oggetto di
domanda, una elevata capacita espositiva e di sintesi,

ottima proprieta di linguaggio: risposta
contenente anche approfondimenti critici ¢

collegamenti con altre materie oggetto di esame.

La Commissione stabilisce poi che verranno preparate n. 11 buste contenenti ciascuna 5 domande
relative alle materie di esame.

Saranno preparate cinquantacinque domande sugli argomenti di cui al bando di concorso e saranno
create n.11 buste numerate (1-11) contenente ciascuna 5 domande:; al fine di garantire la massima
trasparenza saranno creati n.11 foglietti contenenti i numeri da 1 a 11 ed ogni candidato procedera
ad estrarre un foglietto al fine di determinare la busta contenente le domande a cui dovra rispondere.
Prima dell’inizio della prova orale, un candidato scelto da tutti i partecipanti, provvedera a
sorteggiare una lettera tra le dieci relative ai cognomi dei dieci candidati al fine di stabilire I’ordine
alfabetico da seguire nel chiamare i candidati presenti alla prova orale.

La Commissione pertanto si autoconvoca per la seduta del 09.05.2022 ore 15.00, al fine di
procedere allo svolgimento della prova orale.

ILa Commissione da mandato al Responsabile dell’Ufficio Personale. di pubblicare apposito avviso
con la data e la sede di svolgimento della prova orale, almeno 15 giorni prima della data stabilita,
sul sito istituzionale dell’ente e sull’albo pretorio.

[1 presente verbale verra pubblicato a ho Pretorio dell'ente e sul sito istituzionale nella sezione

bandi di concorso.




