COMUNE DI SANTA YENERINA
VERBALE N. 3

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER
ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE ” CATEG. D.1 - PRESSO L’UFFICIO SISMA

L'anno duemilaventidue, il giorno otto del mese di settembre, alle ore 11.30 e segg., in Santa
Venerina (CT) presso la Casa Comunale, negli Uffici di segreteria comunale si sono riuniti:

- PRESIDENTE: Dott.ssa Patané Rosalba Maria — Resp. Settore V- P.M.

- COMPONENTE: Ing. Arcidiacono Rosario- Resp. Settore IV-Tecnico

- COMPONENTE: Dott.ssa Valentina Strazzzante- Assistente sociale;

per ’espletamento della prova orale.

Svolge le funzioni di verbalizzante il Dott. Giuseppe Licciardello.

La Commissione in seguito alla richiesta di rettifica del punteggio assegnato ai titoli, proposta dalla
candidata sig.ra Coco Monica Maria Serena si determina come segue.

Esaminata la suddetta richiesta acquisita in data 21.07.2022, prot. 9640 e ritenuto che in effetti non
¢ stato valutato il titolo professionale attinente all’abilitazione di Dottore Commercialista la
Commissione prende atto che al punteggio assegnato per i titoli va aggiunto il punteggio di 0.2 (
punti 2 rapportati a 100/10). Per quanto concerne invece il master non puo essere attribuito alcun
punteggio in quanto attinente a materie (docenza scolastica) non pertinenti al concorso in oggetto €
lo stesso vale per il corso relativo a 24 CFA/CFU anno 2018/2019 e il corso la lavagna interattiva
multimediale (si prende atto altresi che in ogni caso ancora una volta non si evince la effettiva
durata temporale dei suddetti corsi tant’¢ che la stessa istante attribuisce ad ogni corso il punteggio
di 0.10 ovvero il punteggio pari ad un mese di durata. mentre la durata non pud essere inferiore a
mesi 3) .

Nessun punteggio poi puo essere riconosciuto per gli altri corsi in quanto non ¢ dato sapere la
durata effettiva degli stessi e in alcuni corsi non si evince il superamento di un esame finale.

Alla luce di quanto sopra detto la Commissione delibera pertanto di attribuire alla candidata sig.ra
Coco Monica Maria Serena, in rettifica al precedente punteggio il seguente punteggio per titoli:

3,44 anziché 3,24 e pertanto il punteggio definitivo ¢ pari a 28.44.

In seguito a detta rettifica la candidata Coco Monica Maria Serena (nata il 01.10.1986) ha un
punteggio di 28,44 che ¢ ex equo al punteggio della candidata Sorbello Francesca (nata il
17.03.1996).

In base al ns. vigente regolamento per le assunzioni in caso di parita tra due o piu candidati si deve
anteporre quello di etd minore e pertanto la graduatoria approvata in data 07.06.2022 giusta
determina dirigenziale n.138/2022 R.G. n.642/2022. resta invariata nelle posizioni mentre varia il
punteggio complessivo della candidata sig.ra Coco Monica Maria Serena.

Per tali ragioni in rettifica alla precedente graduatoria si approva la seguente graduatoria:

GRADUATORIA | PROVA [ TITOLI TOTALE
Cognome e nome _ ORALE
SAPUPPO ALFIO 27.00 3.40 30,40
1 |
SORBELLO FRANCESCA | 26.00 2.44 28,44
2
| COCO MONICA MARIA SERENA | 2500 3.44 28,44
3 |
CAMPIONE ELISA 21.00 3.5175 24,5175
4




Il presente verbale viene chiuso alle ore 12.30 ¢ verra pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente e sul
sito istituzionale nella sezione amministrazione trasparente- bandi di concorso ed ha valore di
notifica a tutti gli interessati. Non saranno effettuate notifiche individuali. Si dispone la trasmissione
del presente verbale al Responsabile del Settore 1 AA.GG. affinche provveda all’adozione della
determina di rettifica della graduatoria definitiva.

Letto confermato e sottoscritto.

Il Presidente
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