COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

VERBALE N. |

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE A 24 ORE DI UN POSTO DI
ASSISTENTE SOCIALE- CATEGORIA DI DEL CCNL

['anno duemilaventidue. il giorno venti del mese di giugno, alle ore 9.30 e segg.. in Santa Venerina
(CT) presso la Casa Comunale. nella stanza del Segretario Comunale si sono riuniti -
PRESIDENTE: Segretario Generale dell’Ente dott.ssa Nerina Scandura;

- COMPONENTE: Dott.ssa Rosalba Maria Patanc:

- COMPONENTE: Dott.ssa Samantha Desiré Santonocito:

per I'esperimento dell'istruttoria delle domande dei candidati di cui all'allegata nota del
Responsabile del Settore 1- AA. GG. del 09.06.2022 prot. 7443.

Svolge le funzioni di verbalizzante il Dott. Giuseppe Licciardello.

PREMESSO CHE:

- con deliberazione G.M. n.122/2021 il Comune di Santa Venerina ha deliberato il piano del
fabbisogno di personale 2021/2023:

- nel programma triennale delle assunzioni di personale 2021/2023 approvato con la predetta
deliberazione. per I'anno 2021 ¢ stata, tra l'altro. prevista |"assunzione di una unita di Assistente
sociale a tempo indeterminato ¢ a tempo parziale 24 ore, categoria D - posizione economica D/1

- con determina Dirigenziale n.52 del 08.03.2022 ¢ stata disposta |assunzione mediante concorso
per titoli ed esami di n. 1 Assistente sociale a tempo indeterminato e parziale a 24 ore ed ¢ stato
approvato il relativo bando pubblico™

- entro i termini stabiliti nel bando e cioé entro il 26.04.2022 sono pervenute all’Ente n.36 istanze di
partecipazione al concorso giusta attestazione dell’U fficio protocollo del 28.04.2022 prot. 5489:

con determina sindacale n.17 del 17.05.2022 ¢ stata nominata la commissione per il concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e parziale a 24 ore di un posto di
Assistente sociale - Categoria D1 del CCNL:

VISTA la nota del 09.06.2022 prot. 7443 del Responsabile del Settore 1- AA.GG. con cui ha
trasmesso le n.36 istanze con le schede relative ad ogni candidato:

PRECISATO che al fine di consentire lo svolgimento in sicurezza dei concorsi pubblici da parte
delle Amministrazioni pubbliche di cui all*articolo 1. comma 2. del decreto legislativo 30 marzo
2001. n. 165. gli stessi devono svolgersi nel rispetto del documento recante «Protocollo per lo
svolgimento dei concorsi pubblici». parte integrante dell’ordinanza del Ministro della salute del
25/05/2022 che sostituisce il Protocollo del 15 aprile 2021 del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri

DATO ATTO che secondo quanto disposto dalla superiore ordinanza i candidati devono essere
preventivamente informati delle misure adottate sulla base del predetto protocollo. a mezzo PEC e/o
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mediante apposita comunicazione mediante il portale dell’amministrazione organizzatrice, con
particolare riferimento ai comportamenti che dovranno essere tenuti ed in particolare:

1.non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura dell isolamento come misura
di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19;

2.indossare obbligatoriamente. dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita.
facciali filtranti messi a disposizione dall’amministrazione organizzatrice

L obbligo di cui al numero 1 deve essere oggetto di un’apposita autodichiarazione da prodursi ai
sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000.

TENUTO CONTO che a tale fine va reso disponibile per il candidato il necessario numero di
facciali filtranti FFP2 in quanto il candidato deve indossare obbligatoriamente ed esclusivamente i
facciali filtranti forniti dall’amministrazione. prevedendo in caso di rifiuto I'impossibilita di
partecipare alla prova.

PRECISATO. altresi. che anche gli operatori di vigilanza e addetti all’organizzazione e
all’identificazione dei candidati nonché i componenti delle commissioni esaminatrici devono essere
muniti di facciali filtranti ¢ che nell’area concorsuale particolarmente nelle aree antistanti ’aula
concorsuale e i servizi igienici. devono essere resi disponibili. in numero adeguato, dispenser con
soluzione idroalcolica per le mani

RITENUTA la regolarita delle operazioni:

TUTTO CIO* PREMESSO

[ componenti della Commissione dichiarano di non avere rapporti di parentela fra loro e/o con i
partecipanti al concorso e di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita tali da imporre
loro di astenersi dal far parte della Commissione (Le dichiarazioni si allegano al presente verbale
del quale sono parte integrante).

A questo punto il Presidente dichiara validamente costituita la Commissione e. dopo aver letto nei
suoi profili essenziali la normativa che regola lo svolgimento del Concorso procede all’esame delle
istanze e preso atto della nota del Responsabile del Settore 1 AA.GG. del 09.06.2022 prot. 7443
dispone I"'ammissione alle prove di concorso dei seguenti candidati:

N. | Prot. | Data Cognome e nome Data di
- nascita
1 | 4449 | 05.04.2022 | DI NATALE ROSA MARIA 19.09.1976
2 14463 | 05.04.2022 | ZITO LAURA B S 16.08.1986
3 4540 | 07.04.2022 | CAVALLARO ANTONELLA 07.03.1994
4 14543 1 07.04.2022 | TORRISI FEDERICA SERAFINA 12.02.1992
5 14594 | 08.04.2022 | FRESTA ROSARIA ANNA - 14.04.1989
6 | 4633 | 11.04.2022 | CAMMISA LAURA S 17.08.1990
7 14697 | 11.04.2022 | BALSAMO FRANCESCA MARIA 11.07.1983
8 4759 |12.04.2022 | GIUFFRIDA CINZIA MARIA B 19.06.1979
9 | 4815 | 13.04.2022 | SIRACUSA VALERIA S 1 24.03.1988
10 | 4830 | 13.04.2022 | MAESANO SELENIA 29.10.1988 -
11 4917 | 14.04.2022 | SGROI CHIARA - 30.09.1994
12 | 4973 | 15.04.2022 | GRASSO GABRIELLA - 21.06.1991
13 | 4993 | 19.04.2022 | CONDORELLI IVANA o 22.06.1988
14 | 4996 | 19.04.2022 | COSENTINO ALESSANDRA CARMELA 11.11.1985
ANNARITA -
1515069 | 19.04.2022 | CERADONIAGIUST == = 27.08.1995
16 | 5082 | 19.04.2022 | GEREMIA VANESSA 27.08.1984
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17 | 5125 | 20.04.2022 | DESTRO PATRIZIA EMANUELA 14.06.1988
18 | 5174 | 21.04.2022 | BARBAGALLO MARIA CONCETTA 19.10.1976
19 | 5252 | 22.04.2022 | RIZZO INES 21.01.1989
20 | 5306 | 26.04.2022 | D’ANGELO MARIA GRAZIA RITA 02.07.1987
21 | 5311 | 26.04.2022 | PIETROPAOLO ELISA 27.07.1994
22 | 5331 | 26.04.2022 | PAOLOCA’ ROSALIA VIVIANA 02.01.1988
23 | 5338 | 26.04.2022 | SCIUTO MARIA AUSILIA 10.07.1979
24 | 5342 | 26.04.2022 | LEOTTA MARIA GRAZIA 04.03.1970
25 | 5343 | 26.04.2022 | MORMINA NOEMI 15.03.1992
26 | 5346 | 26.04.2022 | SALEMI DONATELLA 20.09.1992
27 | 5347 | 26.04.2022 | LO BUONO GIUSEPPA 16.06.1967
28 | 5349 | 26.04.2022 | CONDIPODERO MARCHETTA SARA 27.10.1989
29 | 5351 [ 26.04.2022 | PRIVITERA DAMIANA 28.09.1989
30 | 5352 | 26.04.2022 | RINAUTO FEDERICA CAMILLA 15.09.1997
31 | 5353 | 26.04.2022 | ASERO GRAZIA SALVATRICE 02.02.1971
32 | 5355 | 26.04.2022 | NICOTRA ALICE 01.11.1990
33 | 5356 | 26.04.2022 | BONETTI TIZIANA 09.12.1986
34 | 5391 | 26.04.2022 | MASCERA’ ANGELA 31.03.1978
35 (5392 | 26.04.2022 | TOMASELLI EMANUELA 05.12.1981
36 | 5401 | 26.04.2022 | GUAGLIARDI GABRIELLA 14.10.1969

La Commissione accertato che i candidati dovranno affrontare una prova scritta ed una prova orale,
concorda che la prova scritta, come previsto nel bando, consisterd nella somministrazione di un
elaborato teorico pratico che potra prevedere anche la redazione di un atto amministrativo che verta
sulle materie previste dal programma di esame.
L’esame si intendera superato se i candidati conseguiranno la votazione di almeno 21/30.
Al termine della prova, la Commissione, come previsto all’art. 25 del Regolamento per la disciplina
delle modalita di assunzione e procedure concorsuali, procedera alla valutazione dei titoli dei soli
candidati che abbiano superato la prova scritta.
La prova orale, alla quale saranno ammessi i candidati che conseguiranno una votazione di almeno
21/30 nella prova scritta. si svolgera in una data che la Commissione stabilira in seguito.
Le eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento della prova saranno comunicate
sempre nello stesso modo con un anticipo di almeno due giorni rispetto alla data prefissata.
E’cura dei candidati verificare di volta in volta la sede e orario di svolgimento della prova e
presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di
un valido documento di identita. La mancata presentazione comportera |’automatica esclusione dal
CONCOrso.
Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet www.comune.santavenerina.ct.it - sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso - hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non
seguiranno, pertanto, ulteriori comunicazioni
Le prove d’esame (scritte e orali) verteranno sui seguenti argomenti:
- Diritto amministrativo, con particolare riguardo al procedimento amministrativo, al diritto
di accesso agli atti e alla riservatezza dei dati personali. alla trasparenza, agli atti
amministrativi e aivizi di legittimita degli stessi:
- Ordinamento degli enti locali (D.lgs. n. 267/2000):.
- Nozioni sui diritti e doveri dei dipendenti dell’ente locale:
- Quadro normativo di riferimento delle politiche sociali degli Enti Locali (con particolare
riguardo a: Legge n. 328/2000 ¢ D.P.C.M. 30.03.2001; D.lgs. 03/07/2017 n. 117);
- Legislazione nazionale e regionale (Sicilia) sui servizi socio-assistenziali e socio-sanitari;
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- Metodi e tecniche di servizio sociale:
- Misure nazionali e regionali di contrasto alla poverta:
- Elementi di diritto di famiglia. diritto privato. diritto costituzionale:
- Competenze dell ente locale in materia sociale, socio-assistenziale e socio-sanitaria;
- Programmazione, organizzazione e gestione degli interventi e dei servizi sociali, socio-
assistenziali e socio-sanitari:
Normativa nazionale e regionale in materia di contrasto alla violenza di genere;
Norme in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (Legge 190/2012; d.lgs.
n. 39/2013; d.1gs. 33/2013) e s.m.1.;
Normativa sulla tutela della privacy:
Elementi di diritto penale, con riferimento ai reati contro la P.A.;
Elementi sul rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche Amministrazioni
(d.lgs. 30/03/2001, n. 165, e s.m.i.: C.C.N.L Comparto Regioni ed Autonomie Locali);
- Conoscenze delle applicazioni informatiche maggiormente impiegate negli uffici
comunali(videoscrittura, fogli elettronici ¢ database);
La prova orale consistera in un colloquio vertente sulle materie della prova scritta. Nell'ambito della
prova orale o colloquio sara, altresi. accertata la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse. quali: Word, Excel, Internet. e della Lingua straniera inglese.
La Commissione definisce i criteri per la valutazione della prova scritta come da allegato A al
presente verbale.
| candidati avranno 5 ore di tempo per svolgere ¢ completare la prova scritta. Prima che sia
trascorsa la meta del tempo assegnato. nessuno puo allontanarsi dai locali dove si svolgono gli
esami.
La Commissione fissa la data della prova scritta per giorno 12 luglio 2022 alle ore 09.00 e si
autoconvoca per le ore 08,00 del 12 luglio 2022 per la predisposizione della terna dei temi/elaborati
da somministrare. La sede dove si svolgera la prova scritta sara indicata nel successivo avviso di
convocazione.
LLa Commissione da mandato al Responsabile dell’Ufficio Personale. di pubblicare apposito avviso
con la data e la sede di svolgimento della prova scritta, almeno 15 giorni prima della data stabilita.
sul sito istituzionale dell’ente e sull’albo pretorio.

t

Il presente verbale verra pubblicato all'Albo Pretorio dell'ente ¢ sul sito istituzionale nella sezione
bandi di concorso.
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Allegato A

CRITERI DI VALUTAZIONE E GRIGLIA DI CORREZIONE DELLA PROVA SCRITTA

1)

b)
c)
d)

e)

Pertinenza Max Punti 10

a) Esposizione ampiamente coerente con le indicazioni e le richieste della traccia spesso sostenuta
da riferimenti ed esempi pertinenti; ottima capacitd di sintesi e di cogliere gli aspetti
fondamentali della tematica proposta. Punti 10

b) Esposizione sostanzialmente coerente con le indicazioni e le richieste della traccia, talora
sostenuta da riferimenti ed esempi pertinenti; buona capacita di sintesi e di cogliere gli aspetti
fondamentali della tematica proposta. Punti 8

c) Esposizione organica anche se non pienamente corrispondente alle indicazioni della traccia;
sufficiente capacita di sintesi e di cogliere gli aspetti fondamentali della tematica proposta. Punti
7

d) Esposizione frammentaria, disorganica, con argomentazioni confuse non sempre coerenti con le
indicazioni della traccia, conoscenze lacunose e/o confuse accompagnate da riferimenti imprecisi
o banali; mediocre capacita di sintesi e di cogliere gli aspetti fondamentali della tematica
proposta. Punti 5

e) Non si evidenziano neppure elementi minimi che accertino la decodificazione della traccia; Punti
0

Correttezza Linguistica Max Punti 10

Esposizione chiara e corretta, lessico ricco ed appropriato. Punti 10
Esposizione complessivamente corretta. Punti 9

Esposizione complessivamente corretta, con qualche incertezza. Punti 8
Esposizione complessivamente sufficiente. Punti 7

Esposizione imprecisa e inadeguata con diffusi errori. Punti 3

Completezza Max Punti 10

Conoscenze complete ed approfondite suffragate da riferimenti ricchi e significativi; ottima
capacita di individuare le conoscenze fondamentali. Punti 10

Conoscenze sostanzialmente esaurienti a volte accompagnate da riferimenti ampi e significativi,
buona capacita di individuare le conoscenze fondamentali. Punti 9

Conoscenze sufficienti sostenute da riferimenti non molto significativi; adeguata capacita di
individuare le conoscenze fondamentali. Punti 7

Conoscenze superficiali non sostenute da riferimenti significativi; mediocre capacita di individuare
le conoscenze fondamentali. Punti 5

Conoscenze tali da non permettere nemmeno una esigua trattazione. Punti 0

TOTALE PUNTI 30
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DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA'

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s. m. e i.)

Il/La sottoscritto/ %MF\ ?_DSP\CQJ\ \Q‘P@—{’& ;
nato/a a Q%TA/M-P( il /‘S!QP 1643 , hominato/a con

Determina sindacale n.17 del 17.05.2022 a far parte della Commissione per la procedura di selezione in
oggetto, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76* D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

di non essere in nessuna delle situazioni che comporti I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione e in particolar modo:

- di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’lamministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali
o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001%);

- di non aver riportato sanzioni disciplinari, nei cinque anni precedenti, o condanne penali per reati
commessi nell'esercizio delle funzioni o in occasione delle stesse (art. 35/bis del D.Lgs. 165/2001°);

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo I, del Codice penale® (art. 35bis del D.Igs. 165/2001);

* |l/La sottoscritto/a, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura
DICHIARA inoltre che:

0 non sussistono situazioni di incompatibilita sia tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e che tra il/la
sottoscritto/a e gli altri componenti della Commissione, cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

O non sussistono, con alcuno dei candidati o con gli altri componenti della commissione, situazioni di
parentela e affinita fino al IV grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalita
abituale (Art. 5, comma 2 D.Lgs. 1172/1948; art 18, comma 1 b) e ¢) Legge n. 240/2010; Piano Nazionale
Anticorruzione - Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017);

0O non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza d'interessi economici o
di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo a
sodalizio professionale (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017°).

In particolare afferma:

— dinon essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in societa
non quotate;

— di non avere rapporti professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuita con
alcuni dei candidati/e.

O non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e di tale
intensita da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di
imparzialita; (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017°, Consiglio di Stato, sez. VI, sent. 24/09/2015 n.
4473°).

In particolare afferma:

- dinon avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, un numero di
pubblicazioni in collaborazione con i/le candidati/e tale da costituire situazione di collaborazione
scientifica abituale



(in caso di presenza di pubblicazioni in comune indicare il nome e cognome del/la candidato/a)
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DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA'

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'
(art. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s. m. e i.)

II/La sottoscritto/__ SC o I RO IOERI KR ;
nato/a a {-\ CIREE L C il O/f;. »H 9 ():F , nominato/a con

Determina sindacale n.17 del 17.05.2022 a far parte della Commissione pér la procedura di selezione in
oggetto, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle

leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76" D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

di non essere in nessuna delle situazioni che comporti 'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione e in particolar modo:

- di non essere componente dell’organo di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali
o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001%);

- di non aver riportato sanzioni disciplinari, nei cinque anni precedenti, o condanne penali per reati
commessi nell'esercizio delle funzioni o in occasione delle stesse (art. 35/bis del D.Lgs. 165/2001°);

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo |, del Codice penale® (art. 35bis del D.lgs. 165/2001);

* |l/La sottoscritto/a, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura
DICHIARA inoltre che:

zgon sussistono situazioni di incompatibilita sia tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e che tra il/la
sottoscritto/a e gli altri componenti della Commissione, cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

~non sussistono, con alcuno dei candidati o con gli altri componenti della commissione, situazioni di
parentela e affinita fino al IV grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalita
abituale (Art. 5, comma 2 D.Lgs. 1172/1948; art 18, comma 1 b) e c) Legge n. 240/2010; Piano Nazionale
Antjcorruzione - Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017);

on sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza d'interessi economici o
i vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo a
sodalizio professionale (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017°).

In particolare afferma:

— dinon essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in societa
non quotate;

— di non avere rapporti professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuita con
alcuni dei candidati/e.

on sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e di tale
intensita da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di
imparzialita; (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017°, Consiglio di Stato, sez. VI, sent. 24/09/2015 n.
4473°).
In particolare afferma:

- di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, un numero di
pubblicazioni in collaborazione con i/le candidati/e tale da costituire situazione di collaborazione
scientifica abituale



(in caso di presenza di pubblicazioni in comune indicare il nome e cognome del/la candidato/a)

Luogo e data o~ g 090 £
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DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA'

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445s. m. e i.)

Il/La sottoscritto/__S-ARANT “-}\ AT Y\i WNTOMGQ ¢ (Tu ,
nato/a a __ CINCAN (A i QY AU 1319 , nominato/a con

Determina sindacale n.17 del 17.05.2022 a far parte della Commissione per la procedura di selezione in
oggetto, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle

leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76* D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

di non essere in nessuna delle situazioni che comporti I‘'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione e in particolar modo:

- di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’lamministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali
o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001%);

- di non aver riportato sanzioni disciplinari, nei cinque anni precedenti, o condanne penali per reati
commessi nell'esercizio delle funzioni o in occasione delle stesse (art. 35/bis del D.Lgs. 165/2001°);

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del Codice penale® (art. 35bis del D.lgs. 165/2001);

* Il/La sottoscritto/a, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura
DICHIARA inoltre che:

O non sussistono situazioni di incompatibilita sia tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e che tra il/la
sottoscritto/a e gli altri componenti della Commissione, cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

O non sussistono, con alcuno dei candidati o con gli altri componenti della commissione, situazioni di
parentela e affinita fino al IV grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalita
abituale (Art. 5, comma 2 D.Lgs. 1172/1948; art 18, comma 1 b) e c) Legge n. 240/2010; Piano Nazionale
Anticorruzione - Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017);

0 non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza d'interessi economici o
di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo a
sodalizio professionale (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017°).

In particolare afferma:

— dinon essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in societa
non quotate;

— di non avere rapporti professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuita con
alcuni dei candidati/e.

O non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e di tale
intensita da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di
imparzialita; (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017°, Consiglio di Stato, sez. VI, sent. 24/09/2015 n.
4473%).

In particolare afferma:

- di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, un numero di
pubblicazioni in collaborazione con i/le candidati/e tale da costituire situazione di collaborazione
scientifica abituale



(in caso di presenza di pubblicazioni in comune indicare il nome e cognome del/la candidato/a)
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