COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

VERBALEN. 1

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO-GIARDINIERE A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO CAT. B3

L'anno duemilaventidue, il giormo quindici del mese di luglio, alle ore 11.00 e segg., in Santa
Venerina (CT) presso la Casa Comunale, nella stanza del Segretario Comunale si sono riuniti
- PRESIDENTE: Segretario Generale dell’Ente dott.ssa Nerina Scandura;

- COMPONENTE: Ing. Rosario Arcidiacono

- COMPONENTE: Dott.ssa Claudia Cosentino;

per ’esperimento dell'istruttoria delle domande dei candidati di cui all'allegata nota del
Responsabile del Settore 1- AA. GG. del 04.07.2022 prot. 8617.

Svolge le funzioni di verbalizzante il Dott. Giuseppe Licciardello.

PREMESSO CHE:

- con deliberazione G.M. n.122/2021 il Comune di Santa Venerina ha deliberato il piano del
fabbisogno di personale 2021/2023;

- nel programma triennale delle assunzioni di personale 2021/2023 approvato con la predetta
deliberazione, per 1'anno 2021 é stata, tra l'altro, prevista I’assunzione di una unita di operaio
specializzato —giardiniere- a tempo indeterminato € pieno - categoria B3;

- con determina n. 53 del 08.03.2022, Reg. Gen. 270 del 09.03.2022 ¢ stato indetto un
concorso pubblico per titoli ed esami con contratto a tempo pieno e indeterminato con profilo
di operaio specializzato giardiniere Cat. B3:

- che con determina n.104 del 22.04.2022 ¢ stato rettificato il suddetto bando in oggetto e
sono stati riaperti i termini, del concorso pubblico per titoli ed esami con contratto a tempo
pieno e indeterminato con profilo di operaio specializzato giardiniere Cat. B3 gia pubblicato
sulla G.U.R.S. n. 6 del 25.03.2022 —Serie speciale concorsi;

- che il bando ¢ stato ripubblicato sulla G.U.R.S. n. 7 del 29.04.2022 —Serie speciale concorsi;
- che entro il termine di giorno 30.05.2022, sono state acquisite n.25 domande di
partecipazione al concorso giusta attestazione dell’Ufficio protocollo pervenuta con nota del
31.05.2022 prot. 7151 (le istanze pervenute come da attestazione dell’Ufficio protocollo sono
25 ma in realta 'istanza prot. 5056 e prot. 5225 attengono allo stesso candidato sig.
Rapisarda Emmanuele pertanto i candidati sono in totale n.24);

- che con determina sindacale n.19 del 13.06.2022 & stata nominata la seguente Commissione
CONCorso:

- Presidente - Segretario Comunale Dott. ssa Nerina Scandura;

- Componente interno — Responsabile settore IV- Tecnico- Ing. Rosario Arcidiacono;

- Componente esterno dott.ssa Cosentino Claudia, sopra meglio generalizzata;

- Segretario Verbalizzante — Dott. Giuseppe Licciardello- Responsabile settore 1- AA.GG.:

VISTA la nota del 04.07.2022 prot. 8617 del Responsabile del Settore 1- AA.GG. con cui ha
trasmesso le n.24 istanze con le schede relative ad ogni candidato;
PRECISATO che al fine di consentire lo svolgimento in sicurezza dei concorsi pubblici da

parte delle Amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo




30 marzo 2001, n. 165, gli stessi devono svolgersi nel rispetto del documento recante
«Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici», parte integrante dell’ordinanza del
Ministro della salute del 25/05/2022 che sostituisce il Protocollo del 15 aprile 2021 del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri

DATO ATTO che secondo quanto disposto dalla superiore ordinanza i candidati devono
essere preventivamente informati delle misure adottate sulla base del predetto protocollo, a
mezzo PEC e/o mediante apposita comunicazione mediante il portale dell’amministrazione
organizzatrice, con particolare riferimento ai comportamenti che dovranno essere tenuti ed in
particolare:

1.non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura dell’isolamento come
misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19;

2.indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita,
facciali filtranti messi a disposizione dall’amministrazione organizzatrice

L’obbligo di cui al numero 1 deve essere oggctto di un’apposita autodichiarazione da prodursi
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

TENUTO CONTO che a tale fine va reso disponibile per il candidato il necessario numero di
facciali filtranti FFP2 in quanto il candidato deve indossare obbligatoriamente ed
esclusivamente i facciali filtranti forniti dall’amministrazione, prevedendo in caso di rifiuto
I’impossibilita di partecipare alla prova.

PRECISATO, altresi, che anche gli operatori di vigilanza e addetti all’organizzazione e
all’identificazione dei candidati nonché i componenti delle commissioni esaminatrici devono
essere muniti di facciali filtranti e che nell’area concorsuale particolarmente nelle aree
antistanti 1’aula concorsuale e i servizi igienici, devono essere resi disponibili, in numero
adeguato, dispenser con soluzione idroalcolica per le mani;

RITENUTA la regolarita delle operazioni;

TUTTO C10’ PREMESSO

I componenti della Commissione dichiarano di non avere rapporti di parentela fra loro e/o con
i partecipanti al concorso e di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita tali da
imporre loro di astenersi dal far parte della Commissione (Le dichiarazioni si allegano al
presente verbale del quale sono parte integrante).

A questo punto il Presidente dichiara validamente costituita la Commissione e, dopo aver letto
nei suoi profili essenziali la normativa che regola lo svolgimento del Concorso procede
all’esame delle istanze e preso atto della nota del Responsabile del Settore 1 AA.GG. del
04.07.2022 prot.8617 dispone ’ammissione alle prove di concorso dei seguenti candidati:

Prot Data Cognome e nome Data di AMMESSI
nascita

1 4394 04.04.2022 DISTEFANO 01.04.1977 S
GIUSEPPE

2 4912 14.04.2022 MIRAGLIA 29.11.1986 Sl
GIORGIO

3 4913 14.04.2022 SCANDURRA 07.04.1981 Sl
SALVO

4 5222 21.04.2022 SPINA AURELIO 07.09.1988 Sl

5 5256 22.04.2022 MAUGERI ANDREA 13.04.1963 Sl

6 6483 18.05.2022 GIUFFRIDA 25.02.1977 Sl
GIUSEPPE

7 6485 19.05.2022 GAMBINO ORAZIO 03.06.1965 Si
GRAZIANO

8 6689 24.05.2022 LAZZARO 13.02.1992 SI
GIANLUCA
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9 6945 27.05.2022 GIUFFRIDA 30.09.1977 S1
CARMELO

10 7007 30.05.2022 LENTINI ANSELMO 08.06.1986 N |

11 7018 30.05.2022 DE GAETANO 25.09.1975 SI
FRANCESCO

12 7020 30.05.2022 SAGGIO ORAZIO 04.06.1972 SI

Dispone invece che non sono ammessi i seguenti candidati:

Prot. Data Cognome e nome Data di NON AMMESSI
nascita
1 4485 06.04,2022 PENNISI ANGELO 27.05.1989 NO- MANCA
TITOLO D1
STUDIO
RICHIESTO
2 4783 12.04.2022 PENNISI ANGELO 13.11.1984 NO-PATENTINO
SCADUTO
3 5092 19.04.2022 SORBELLO 24.06.1991 NO-MANCA
GIOVANNI TITOLO DI
SEBASTIANO STUDIO
RICHIESTO
4 5101 20.04.2022 FICHERA ALFIO 16.07.1997 NO- MANCA
TITOLO DI
STUDIO
RICHIESTO
5 5225 21.04.2022 RAPISARDA 06.01.1983 NO-PATENTINO
EMMANUELE SCADUTO
6 5269 22.04.2022 RIZZ.0 MATTIA 02.07.1991 NO-MANCA
TITOLO DI
STUDIO
RICHIESTO
7 5314 26.04.2022 CALANNA 11.09.1996 NO-MANCA
CHRISTIAN TITOLO DI
STUDIO
RICHIESTO
8 5320 26.04.2022 PENNISI ALFIO 21.12.1999 NO-MANCA
PATENTINO
9 5323 26,04,2022 CANZONERI 20.12.1988 NO-MANCA
FRANCESCO DOMANDA
MARIA
10 5339 26.04.2022 SPAMPINATO 04.03.1983 NO MANCA
RICCARDO PATENTINO
SIMONE
11 5367 23.05.2022 RACITI 31.05.1982 NO -MANCA
SEBASTIANO TITOLO DI
STUDIO
RICHIESTO
12 5408 26.04.2022 PATANE? 09.05.1965 NO-MANCA
ROBERTO PATENTINQ

La Commissione accertato che i candidati dovranno affrontare una prova pratica ed una prova
orale, concorda che la prova pratica, come previsto nel bando, consistera in operazioni
ordinarie di manutenzione del verde urbano con utilizzo delle attrezzature piu comuni
(motoseghe, decespugliatori, forbici da potatura, taglia siepi, soffiatore), ed eventuale prova di
guida dei mezzi comunali.

Al termine della prova, la Commissione, come previsto all’art. 25 del Regolamento per la
disciplina delle modalita di assunzione e procedure concorsuali, procedera alla valutazione dei
titoli dei soli candidati che abbiano superato la prova pratica.

La prova orale, alla quale saranno ammessi i candidati che conseguiranno una votazione di
almeno 21/30 nella prova pratica, si svolgera in una data che la Commissione stabilira in
seguito.

Le eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento della prova saranno comunicate
sempre nello stesso modo con un anticipo di almeno due giorni rispetto alla data prefissata.
E’cura dei candidati verificare di volta in volta la sede e orario di svolgimento della
prova e presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede
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stabilita, muniti di un valido documento di identita. LLa mancata presentazione comportera
I’automatica esclusione dal concorso.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet www.comune.santavenerina.ct.it - sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso - hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
Non seguiranno, pertanto, ulteriori comunicazioni.

Le prove d’esame consistono:

Prova pratica:

Operazioni ordinarie di manutenzione del verde urbano con utilizzo delle attrezzature piu
comuni (motoseghe, decespugliatori, forbici da potatura, taglia siepi. soffiatore). ed eventuale
prova di guida dei mezzi comunali.

Prova orale:

Colloquio sulle seguenti materie: * elementi sulla manutenzione ¢ gestione delle aree verdi e
del patrimonio pubblico in generale; « elementi di agronomia e di fitopatologia: * conoscenza
delle corrette tecniche di potatura; * conoscenza botanica delle principali piante del nostro
territorio; * conoscenza sulle tecniche di coltivazione e produzione di piante erbacee.
arbustive e arboree; conoscenza di base della sicurezza nei luoghi di lavoro, antinfortunistica
e nell’uso delle attrezzature:; ¢ nozioni elementari sull’ordinamento comunale. nozioni sui
diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

In questa fase la Commissione valutera per i cittadini stranieri I'adeguata conoscenza della
lingua italiana.

Le prove d’esame si intendono superate con il conseguimento di almeno punti 21/30 in
ciascuna delle due. Sono ammessi alla prova orale i candidati che conseguono almeno tale
punteggio nella prova pratica.

Il punteggio massimo attribuibile in ogni prova ¢ punti 30/30.

La Commissione fissa la data della prova pratica per giorno 5 settembre 2022 alle ore 09.00 e
si autoconvoca per le ore 08,00 del 5 settembre 2022 per gli adempimenti di rito. La sede
dove si svolgera la prova pratica sara indicata nel successivo avviso di convocazione.

La Commissione da mandato al Responsabile dell’Ufficio Personale. di pubblicare apposito
avviso con la data e la sede di svolgimento della prova pratica, almeno 15 giorni prima della
data stabilita, sul sito istituzionale dell’ente ¢ sull’albo pretorio.

La Commissione da mandato al Responsabile dell’Ufficio Personale, di richiedere all’ufficio
del verde I’assistenza alle operazioni concorsuali di due operai comunali.

Il presente verbale verra pubblicato all'Albo Pretorio dell'ente e sul sito istituzionale nella
sezione bandi di concorso.

[ Componenti
Ing. Rosario Arcidiacono




DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA'

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445s. m. e i.)

II/La sottoscritto/ Eng -LP LS [LQ/ CA DAL A ’
nato/a a C‘:H”/,(L/“I\L, ]ﬂ /*L/L_/)! .’VA—— il Of- o /f’% i , nominato/a con

Determina sindacale n.19 del 13.06.2022 a far parte della Commlssmne per la procedura di selezione in
oggetto, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76" D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

di non essere in nessuna delle situazioni che comporti 'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione e in particolar modo:

- di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali
o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001%);

- di non aver riportato sanzioni disciplinari, nei cinque anni precedenti, o condanne penali per reati
commessi nell'esercizio delle funzioni o in occasione delle stesse (art. 35/bis del D.Lgs. 165/2001°);

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del Codice penale’ (art. 35bis del D.Igs. 165/2001);

« |l/La sottoscritto/a, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura
DICHIARA inoltre che:

O non sussistono situazioni di incompatibilita sia tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e che tra il/la
sottoscritto/a e gli altri componenti della Commissione, cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

0 non sussistono, con alcuno dei candidati o con gli altri componenti della commissione, situazioni di
parentela e affinita fino al IV grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalita
abituale (Art. 5, comma 2 D.Lgs. 1172/1948; art 18, comma 1 b) e c) Legge n. 240/2010; Piano Nazionale
Anticorruzione - Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017);

0 non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza d'interessi economici o
di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo a
sodalizio professionale (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017°).

In particolare afferma:

— dinon essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in societa
non quotate;

— di non avere rapporti professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuita con
alcuni dei candidati/e.

O non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e di tale
intensita da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di
imparzialita; (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017°, Consiglio di Stato, sez. VI, sent. 24/09/2015 n.
4473°).

In particolare afferma:

- di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, un numero di
pubblicazioni in collaborazione con i/le candidati/e tale da costituire situazione di collaborazione
scientifica abituale



(in caso di presenza di pubblicazioni in comune indicare il nome e cognome del/la candidato/a)

Luogo e data il

qu,/.l, [/E{U(L; ,2(/(/4, /é/g‘ #ZQZK/ Firma } }
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DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA'

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445s. m. e i.)

I/La sottoscritto/  CLAVDA  CodVA MO ' :
nato/aa__ PO il 5.&’/05/’/9%&9 , nominato/a con

Determina sindacale n.19 del 13.06.2022 a far parte della Commissione per la procedura di selezione in
oggetto, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76" D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

di non essere in nessuna delle situazioni che comporti 'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione e in particolar modo:

- di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’'amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali
o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001%);

- di non aver riportato sanzioni disciplinari, nei cinque anni precedenti, o condanne penali per reati
commessi nell'esercizio delle funzioni o in occasione delle stesse (art. 35/bis del D.Lgs. 165/20013);

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del Codice penale'l (art. 35bis del D.lgs. 165/2001);

« ||/La sottoscritto/a, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura
DICHIARA inoltre che:

%Q'non sussistono situazioni di incompatibilita sia tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e che tra il/la
sottoscritto/a e gli altri componenti della Commissione, cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c;;

I non sussistono, con alcuno dei candidati o con gli altri componenti della commissione, situazioni di
parentela e affinita fino al IV grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalita
abituale (Art. 5, comma 2 D.Lgs. 1172/1948; art 18, comma 1 b) e c) Legge n. 240/2010; Piano Nazionale
Anticorruzione - Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017);

'Q’non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza d'interessi economici o
di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo a
sodalizio professionale (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017°).

In particolare afferma:

— di non essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in societa
non quotate;

— di non avere rapporti professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuita con
alcuni dei candidati/e.

g non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e di tale
intensita da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di
imparzialita; (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017°, Consiglio di Stato, sez. VI, sent. 24/09/2015 n.
4473°).

In particolare afferma:

- di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, un numero di
pubblicazioni in collaborazione con i/le candidati/e tale da costituire situazione di collaborazione
scientifica abituale



(in caso di presenza di pubblicazioni in comune indicare il nome e cognome del/la candidato/a)

Luogo e data gou&g"g\ N o .~
/(Q:/#/ Tl Firma_ (Qowedeo QM;




DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA'

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445s. m. e i.)

Il/La sottoscritto/ ZCANYSHELD A cRNA g
nato/a a LA CINE £ = i M A9 e ., nominato/a con
Determina sindacale n.19 del 13.06.2022 a far parte della Commissione per la procedura di selezione in

oggetto, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76" D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

di non essere in nessuna delle situazioni che comporti I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione e in particolar modo:

- di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali
o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/20012};

- di non aver riportato sanzioni disciplinari, nei cinque anni precedenti, o condanne penali per reati
commessi nell'esercizio delle funzioni o in occasione delle stesse (art. 35/bis del D.Lgs. 165/2001°);

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del Codice penale® (art. 35bis del D.Igs. 165/2001);

e |I/La sottoscritto/a, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura
DICHIARA inoltre che:

'Eon sussistono situazioni di incompatibilita sia tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e che tra il/la
toscritto/a e gli altri componenti della Commissione, cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

non sussistono, con alcuno dei candidati o con gli altri componenti della commissione, situazioni di
parentela e affinita fino al IV grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalita
abituale (Art. 5, comma 2 D.Lgs. 1172/1948; art 18, comma 1 b) e c) Legge n. 240/2010; Piano Nazionale
Anticorruzione - Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017);

?gﬁon sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza d'interessi economici o
di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo a
sodalizio professionale (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017°).

In particolare afferma:

— dinon essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in societa
non quotate;

— di non avere rapporti professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuita con
alcuni dei candidati/e.

O non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e di tale
intensita da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di
imparzialita; (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017°, Consiglio di Stato, sez. VI, sent. 24/09/2015 n.
4473°).

In particolare afferma:

- di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, un numero di
pubblicazioni in collaborazione con i/le candidati/e tale da costituire situazione di collaborazione
scientifica abituale



(in caso di presenza di pubblicazioni in comune indicare il nome e cognome del/la candidato/a)

Luogo e data /< Z(ﬂ (2@2?

Firma f@f A\\ 9L %“QJ\UDEDK-&D\J



