A Registro Generale delle Determine
COMUNE DI SANTA VENERINA

Citta Metropolitana di Catania

SETTORE ORGANIZZATIVO 1- AMMINISTRATIVO NA250pel TT-12 -2

Determina n.288 del 22.12.2022

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE A 24 ORE DI UN POSTO DI
ASSISTENTE SOCIALE- CATEGORIA D1 DEL CCNL - APPROVAZIONE ATTI
COMMISSIONE ESAMINATRICE E GRADUATORIA FINALE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1- AA.GG.
PREMESSO CHE:
- con deliberazione G.M. n.122/2021 il Comune di Santa Venerina ha deliberato il piano del
fabbisogno di personale 2021/2023;
- nel programma triennale delle assunzioni di personale 2021/2023 approvato con la predetta
deliberazione, per l'anno 2021 ¢ stata, tra l'altro, prevista I’assunzione di una unita di Assistente
sociale a tempo indeterminato e a tempo parziale 24 ore, categoria D - posizione economica D/1
- con determina Dirigenziale n.52 del 08.03.2022 ¢ stata disposta I’assunzione mediante concorso
per titoli ed esami di n. 1 Assistente sociale a tempo indeterminato e parziale a 24 ore ed é stato
approvato il relativo bando pubblico”.
- entro i termini stabiliti nel bando e cioé entro il 26.04.2022 sono pervenute all’Ente n.36 istanze
di partecipazione al concorso giusta attestazione dell’Ufficio protocollo del 28.04.2022 prot. 5489;
- con determina sindacale n.17 del 17.05.2022 ¢ stata nominata la commissione per il concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e parziale a 24 ore di un posto di
Assistente sociale - Categoria D1 del CCNL;
- con nota del 09.06.2022 prot. 7443 il Responsabile del Settore 1- AA.GG. ha trasmesso le n.36
istanze con le schede relative ad ogni candidato;
- che con determina sindacale n.17 del 17.05.2022 ¢& stata nominata la commissione per il
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e parziale a 24 ore di un
posto di Assistente sociale - Categoria D1 del CCNL, composta cosi come segue:
- Presidente - Segretario Comunale Dott. ssa Nerina Scandura;
- Componente interno — Responsabile settore V- P.M.- Dott.ssa Rosalba Maria Patan;
- Componente esterno dott.ssa Samantha Desiré Santonocito;
- Segretario Verbalizzante — Dott. Giuseppe Licciardello- Responsabile settore 1- AA.GG.;
VISTI i verbali della Commissione concorso e precisamente: 1) verbale n.1del 20.06.2022; 2)
verbale n. 2 del 12.07.2022; 3) verbale n.3 del 18.07.2022; 4) verbale n. 4 del 09.09.2022; 5)
verbale n.5 del 28.11.2022;
PRESO ATTO della regolarita degli atti compiuti dalla Commissione concorso;
Visti:




L’O.R.EE.LL., Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli enti
locali in Sicilia, pubblicato sul supplemento ordinario alla GURS n. 20 del 9 maggio 2008;
La legge 241/1990, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi, ¢ s.m.i., nelle parti applicabili all’ordinamento
amministrativo regionale;

La Legge regionale n. 48/1991 di recepimento della Legge n. 142/1990 “Testo delle norme
della legge 142/90, recepite dalla L.R. 48/1991 e successive modificazioni. Provvedimenti
in tema di autonomie locali”

La legge regionale n. 7/2019, recante “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la
funzionalita dell’azione amministrativa”;

Il D.Igs. n. 267 del 18/08/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali
a norma dell’articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265) nelle parti applicabili
all’ordinamento amministrativo regionale;

Il D. Lgs 165/2001 (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”);

lo Statuto comunale;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

il D.Lgs 118/2011 e successive modificazioni (“Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge5 maggio 2009, n. 42);

il Principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D.
Lgs 118/2011;

Considerato che ’ente ha deliberato:

v

Visti:

in data 16.05.2022 con deliberazione G.M. n. 62/2022 il Piano Triennale delle Azioni
Positive 2021-2023 del Comune di Santa Venerina,tendente ad assicurare la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel
lavoro tra uomini e donne di cui all’articolo 48 del D.Lgs. n. 198/2006;

in data 06.05.2022 con deliberazione G.M. n. 57/2022 il piano performance 2022-2024;

in data 08.02.2022 con deliberazione G.M. n.16/2022 la ricognizione annuale della presenza
di personale in soprannumero e delle condizioni di eccedenza-Anno2021;

in data 14.04.2022 con deliberazione G.M. n.45/2022 il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e trasparenza 2022-2024 del Comune di Santa Venerina;

la deliberazione del Consiglio Comunale n.8 del 23.06.2022 esecutiva con la quale ¢ stato

approvato il rendiconto 2021;
la deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 03.10.2022 esecutiva, con la quale ¢
stato approvato il Bilancio consolidato;

Preso atto che a tutt’oggi non & perd stato adottato né il DUP ne il bilancio pluriennale di
previsione 2022-2023-2024;

Preso atto che I’art. 9, comma 1-quinquies, del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113 prevede che
in caso di mancato rispetto per I’approvazione dei documenti contabili — come ad esempio il
bilancio di previsione, il rendiconto, il bilancio consolidato — scatta il divieto di assunzione fino alla

data di

successiva approvazione;

Visto il “Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione del Comune di Santa Venerina
approvato con delibera di G.M. n. 138 del 10/10/2016;



Visto il TUEL;

Vista la determinazione Sindacale n.57/2020 con la quale il sottoscritto & stato incaricato quale
Responsabile del Settore I “Affari Generali”;

Ritenuto che non sussistono conflitti di interessi ex art. 6 L.R. n.7/2019

Per i motivi di cui in premessa e sui presupposti di fatto e di diritto accertati in sede istruttoria dal
responsabile del procedimento che in calce sottoscrive la proposta e la sottopone all’adozione

definitiva, ai sensi dell’art. 8 della L.R. n. 7/2019
DETERMINA

1. Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, gli atti della Commissione esaminatrice
incaricata della selezione pubblica per titoli ed esami per assunzione di n. 1 unitd a tempo
indeterminato e parziale a 24 ore di un’Assistente sociale Cat. D1, cosi come risultante dai seguenti
verbali:

1)verbale n.1 del 20.06.2022;

2) verbale n. 2 del 12.07.2022;

3) verbale n.3 del 18.07.2022;

4) verbale n. 4 del 09.09.2022;

5) verbale n. 5 del 28.11.2022;

2. Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, la seguente graduatoria finale della selezione
pubblica per titoli ed esami per assunzione di n. 1 unita a tempo indeterminato e parziale a 24 ore
di un’Assistente sociale Cat. D1:

Cognome e nome Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio
prova scritta | ticoli prova orale TOTALE
BARBAGALLO MARIA CONCETTA | 27 10,35 26,50 63,85
GEREMIA VANESSA 25 12,12 24 61,12
GIUFFRIDA CINZIA MARIA 26 12,30 21,50 59,80
LEOTTA MARIA GRAZIA 22 11,70 26 59,70
PAOLOCA’ ROSALIA VIVIANA 23 11,46 25 59,46
NICOTRA ALICE 21 13,05 24 58,05
PRIVITERA DAMIANA 23 10,815 24 57,815
TOMASELLI EMANUELA 22 8,82 24 54,82

3. Di nominare, in relazione a quanto sopra espresso, vincitrice della selezione pubblica - per titoli
ed esami, per assunzione di n. 1 unita a tempo indeterminato ¢ parziale a 24 ore di un’Assistente
sociale Cat. D1 la dott.ssa Barbagallo Maria Concetta nata a Catania il 19.10.1976 e residente in
Acireale via Provinciale per Santa Maria Ammalati n.201 C.F. BRBMCN76R59C3510;

4. Di dare atto, ai sensi dell’art. ’art. 9, comma 1-quinquies, del decreto-legge 24 giugno 2016, n.
113 che si provvedera alla stipula del relativo contratto a tempo indeterminato solo
successivamente all’approvazione dei documenti contabili (bilancio di previsione, rendiconto ecc.);

5. Di autorizzare pertanto 1’assunzione in servizio della vincitrice della selezione concorsuale
pubblica di cui in narrativa solo all’avverarsi della condizione di cui al precedente punto 4 €
comunque previo accertamento del possesso dei requisiti richiesti dalla vigente normativa in

materia di assunzione;
6. Di riservarsi, come previsto nel bando di concorso, per motivate ragioni, e ad insindacabile

giudizio dell’ Amministrazione, la facolta di revocare la presene procedura concorsuale e pertanto di
non attivare le procedure relative all’assunzione del vincitore, senza che gli interessati possano
vantare diritti nei confronti del Comune di Santa Venerina;



7. Di prendere atto che il bando non costituisce altresi in alcun caso diritto all’acquisizione del
contratto a qualsiasititolo, non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale, che si riserva,
altresi, la facolta di non dar corso alla procedura in conseguenza dell’introduzione di diverse e/o
ulteriori limitazioni in materia di assunzioni imposte da disposizioni legislative ovvero dal mutare
delle esigenze organizzative dello stesso.

8. Di attestare, la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

9. Di pubblicare il presente atto all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale dell’ente e su
“amministrazione trasparente sezione “bandi di concorso”;

10. Di trasmettere il presente atto alla vincitrice;

11. Di dare atto che avverso il presente provvedimento & proponibile ricorso innanzi al TAR entro
60 giorni oppure ricorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia entro 120 giorni decorrenti
dalla pubblicazione all’Albo pretorio e/o conoscenza dell’atto;

IL RESPONSABILE )
|5 Dot Giuger

Visto di regplaritj contabile

11 Responsabile d¢fi $ervizi finanziari
Dott./Sapi C}Gﬁw



