COMUNE DI SANTA VENERINA

Citta Metropolitana di Catania
CF. 00482350873

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE.

IL RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI

Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione G.M. n.104 del
09.10.2015;

Visto il vigente regolamento di disciplina delle attivita del nucleo di valutazione approvato con
deliberazione G.M. n.33 del 18/03/2014;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali d.1gs. n. 267 del 18/08/2000;

Visto il d.Igs. n. 165 del 30/01/2001 relativo a norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

Visto I’art. 14 bis del D.Lgs. 150/2009 che al comma 3 espressamente dispone: “La  durala
dell'incarico di  componente  dell'Organismo indipendente di valutazione e’ di tre anni,
rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura  selettiva
pubblica”.

Visto il PTPCT 2022/2024;

Vista la determina sindacale n. 15 del 19.04.2019 con la quale era stato nominato il nucleo di valutazione
stabilendo che 1’incarico sarebbe durato sino al mandato del Sindaco;

Visto che in seguito alle elezioni amministrative del 28 ¢ 29 maggio 2023, in data 31.05.2023 si ¢
concluso il mandato del Sindaco uscente ed ¢ stato eletto il nuovo Sindaco;

RENDE NOTO

I Comune di Santa Venerina intende procedere alla selezione di due soggetti cui conferire I’incarico
di componente del Nucleo di valutazione in forma collegiale.

Oggetto dell'incarico

11 Nucleo di valutazione svolge i compiti indicati nella delibera di Giunta Comunale n.33/2014, nel
vigente Sistema di valutazione del Comune di Santa Venerina e sue successive integrazioni e della legge.
Requisiti di ammissione

11 Nucleo di Valutazione Interno ¢ nominato dal Sindaco con proprio decreto ed & costituito da soggetti
esperti, di provata professionalita scelti tra professionisti esterni o tra funzionari degli Enti Locali in
servizio o in quiescenza.

Per la partecipazione al presente bando, ¢ richiesto il possesso di un diploma di laurea specialistica o di
laurea almeno quadriennale se conseguita nel precedente ordinamento degli studi, e la maturazione di
un curriculum professionale dal quale si rilevi la competenza in materia di gestione e valutazione del
personale e di controllo di gestione.

1I componente del Nucleo di Valutazione pud essere dipendente di Enti pubblici. In tal caso va
acquisita la preventiva autorizzazione dallEnte di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del
d.lgs. 165/2001 e smi.

Incompatibilita, conflitto di interesse e cause ostative

1. Non possono far parte del Nucleo di valutazione i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di



collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero che siano per la loro attivita in
conflitto di interessi con il Comune presso il quale sono chiamati a prestare il servizio.
2. Sono altresi esclusi dal presente incarico:
- i componenti dei consigli di amministrazione delle societa partecipate del Comune o coloro che abbiano
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;
- i condannati, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti dal capo I del titolo II del
libro II del codice penale;
-coloro che abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I’Amministrazione;
- coloro che ricadano in altre ipotesi di inconferibilit ed incompatibilita ai sensi e per gli effetti del
d.1gs.39/2013.
3. All’atto di conferimento dell’incarico, il soggetto dovra sottoscrivere apposita dichiarazione
sostitutiva attestante l'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dal presente
avviso.
Modalita di selezione
1. II Nucleo di Valutazione & nominato dal Sindaco, previa valutazione comparativa dei curricula
pervenuti.
2. In caso di curricula similari, il Sindaco pud riservarsi la facolta di convocare i candidati per un
colloquio, osservando un preavviso minimo di cinque giorni.
Durata dell’incarico - cessazione e revoca
1. L'incarico oggetto del presente avviso avra durata di anni tre.
2. B’ prevista la cessazione anticipata per:
a) revoca nel caso di inadempienza contrattuale o di sopraggiunta incompatibilita o per
comportamenti ritenuti lesivi per I’immagine del Comune o in contrasto col ruolo assegnato. La revoca
avviene con provvedimento motivato del Sindaco, previo contraddittorio;
b) dimissioni volontarie.
3. In ogni caso il Nucleo di Valutazione Interno dovra garantire il completamento di tutte le attivita che si
riferiscono all’ultimo esercizio finanziario concluso.
4. Nei riguardi del componente il Nucleo di Valutazione, in analogia a quanto previsto dal vigente codice
di procedura civile, si applicano gli istituti dell'astensione e della ricusazione.
5. La sede del Nucleo di Valutazione e presso il Comune di Santa Venerina.
6. Compenso
1. Il compenso annuo di ciascun componente il nucleo di valutazione, pagabile previa presentazione di
una relazione al termine di tutte le attivitd di competenza dell’esercizio finanziario concluso ¢ di
€.1.800,00 annui oltre IVA ed oneri previdenziali da corrispondere in unica soluzione.
Termini e modalita di presentazione della domanda
1. La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice dovra essere presentata entro
quindici giorni dalla pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio on line del Comune di
Santa Venerina con una delle seguenti modalita:

A mano presso I’ufficio protocollo del Comune di Santa Venerina, Piazza Regina Elena;

« A mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: Comune di Santa Ve:nerina,
Piazza Regina Elena Santa Venerina (CT). In questo caso sulla busta dovra essere indicata la
dicitura " Candidatura a Nucleo di Valutazione Interno";

« A mezzo di Posta Elettronica Certificata (PEC), unicamente per i candidati in possesso di un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata  personale, inviata al seguente
indirizzo:protocollo@pec.comune.santavenerina.ct.it indicando nell’oggetto: " Candidature a
Nucleo di Valutazione Interno”; in questo caso tutta la documentazione dora essere in formato
PDF e firmata digitalmente.

L'Ente non assume responsabilita alcuna per il mancato o tardivo recapito della documentazione di cui
sopra per cause dipendenti da disguidi postali, telematici , tecnologici ecc. In ogni caso, fara fede il
timbro di acquisizione del protocollo del Comune. Non saranno prese in considerazione, le domande
pervenute oltre il termine previsto dal seguente avviso.

2. Alla domanda deve essere allegato obbligatoriamente un curriculum vitae debitamente datato e
sottoscritto, dal quale dovra emergere il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente bando
unitamente alla fotocopia del documento d'identita in corso di validita.




Informativa privacy

Ai sensi del d.lgs. 30/06/2003 n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679 i dati forniti dai candidati
saranno raccolti e saranno trattati dal comune di Santa Venerina, in qualita di titolare del trattamento dei
dati, per le finalita di gestione del presente avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di collaborazione per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo,
anche con procedure informatizzate, nel rispetto delle norme vigenti previste per garantire la sicurezza ¢
la riservatezza degli stessi.

I presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicate sul sito internet del Comune
di Santa Venerina www.comune.santavenerina.ct.it con riserva di utilizzare ogni altro mezzo di
comunicazione ritenuto necessario per lo svolgimento della procedura.

Norma finale

L’ Amministrazione Comunale si riserva a proprio insindacabile giudizio la facolta di revocare e/o
modificare e/o annullare il presente avviso.

Il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Giuseppe Licciardello- Responsabile del Settore
1-AA.GG.;

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio segreteria
comunale telefonicamente nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 tel.
095-7001111-interno 100 ovvero alla seguente email: segreteria@comune.santavenerina.ct.it.

Santa Venerina, 12.07.2023
I Responsabile del ;
4, Dott. GiuséppéLi




