COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta metropolitana di Catania

DETERMINA SINDACALE

N. 18 del 10.06.2024

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Elevata qualificazione all’ Arch. Anastasi Antonino quale Responsabile
del Settore I'V- Tecnico

IL SINDACO

PREMESSO:

che con delibera di C.C. n.2 del 10.02.2024 é stato dichiarato il dissesto finanziario dell’Ente;

che conseguentemente al dissesto finanziario I’Amministrazione comunale, con delibera di G.M. n.
152 del 23.11.2023, ha proceduto alla Rideterminazione della Dotazione organica che ¢ stata
approvata dalla COSFEL con provvedimento n. 8 del 15.01.2024;

che nella suddetta nuova Dotazione organica vigente ¢ prevista I’assunzione di un | dipendente
dell’Area dei Funzionari e della elevata qualificazione all’interno del Settore 1V;

che il Comune ad oggi non ha approvato i dovuti documenti contabili e pertanto non potendo
assumere personale pud solo ricorrere all’istituto della utilizzazione in comando di un dipendente di
altraP.A.;

che con nota del 24.04.2024 prot. 5978 il Comune di Santa Venerina, premettendo la sopra citata
carenza di personale in dotazione all’Ente ed in particolare di figure ex cat. D (oggi Area dei
funzionari ed Elevata qualificazione) ha chiesto all’Assessorato dell’agricoltura, dello sviluppo
rurale e della pesca mediterranea della Regione siciliana, la disponibilita a concedere il nulla osta
per I’utilizzo in comando per 12 mesi del dipendente a tempo pieno e indeterminato Arch. Anastasi
Antonino cat. D3 profilo Funzionario Direttivo;

che con nota del 07.05.2024 prot. 6501 ’arch. Anastasi Antonino ha comunicato ufficialmente sia
al Comune di Santa Venerina che sia all’ Assessorato dell’agricoltura, dello sviluppo rurale e della
pesca mediterranea della Regione siciliana e sia al Dipartimento Regionale della Funzione pubblica
e del personale, il proprio consenso ad essere assegnato in comando presso il Comune di Santa
Venerina;

che con nota prot. n.105592 del 23.05.2024, il Dirigente generale del Dipartimento Regionale
dell’Agricoltura ha concesso il NULLA OSTA alla mobilita in comando del dipendente Anastasi
Antonino presso il Comune di Santa Venerina;

che con nota prot. 42240 del 24.05.2024, acquisita al prot. 7734 del 24.05.2024 del Comune, il
Dirigente del Dipartimento della Funzione Pubblica ha trasmesso il protocollo d’intesa per
I’assegnazione temporanea dell’arch. Antonino Anastasi;

che con delibera di G.M. n. 68 del 27.05.2024 ¢ stato approvato I’allegato schema di protocollo
d’intesa (ai sensi dell’art. 39 della L.R. n.6 del 14 maggio 2009) che regolamenta I’assegnazione



provvisoria in comando del dipendente regionale arch. Anastasi Antonino presso il Comune di Santa
Venerina;

che con nota del 30.05.2024 prot. 44270, ricevuta il 30.05.2024 prot. 8058 I’ Assessorato regionale
delle Autonomie locali e della funzione pubblica — Dipartimento della funzione pubblica, ha
trasmesso il D.D.G. n. 2232 del 30.05.2024 avente ad oggetto “Assegnazione temporanea presso il
Comune di Santa Venerina del sig. Antonino Anastasi”;

che con nota del 05.06.2024 prot. 8348 I’arch. Antonio Anastasi ha comunicato la disponibilita a
prendere servizio in data 10.06.2024;

che con nota del 06.06.2024 prot. 8415 il Responsabile del Settore | AA.GG. ha comunicato a tutti
gli Enti regionali di competenza nonché allo stesso dipendente arch. Anastasi che ¢ confermata la
presa in servizio di quest’ultimo presso il Comune per lunedi 10 giugno 2024;

che dal 1 giugno 2024 I’incarico di P.O. (oggi Incarico di Elevata qualificazione) del Settore IV -
Tecnico, istituito con delibera di G.M. n. 69 del 27.05.2024 in seguito all’accorpamento del Settore
VI al Settore IV, per le ragioni di cui sopra, non ¢ ricoperto da alcuno;

che in seguito alla suddetta assegnazione temporanea in comando dell’arch. Anastasi Antonino,
appartenente all’Area dei Funzionari (ex cat. D) ed assegnato al Settore IV, si pud procedere
prontamente al conferimento a favore di quest’ultimo dell’incarico di elevata qualificazione quale
responsabile del Settore V- Tecnico al fine di evitare disservizi e soprattutto ritardi nella gestione
dei progetti finanziati con i fondi del PNRR;

Preso atto che:

in data 16/11/2022 veniva sottoscritto il CCNL funzioni locali 2019/2021 che al Titolo III,
introduce la disciplina del nuovo ordinamento professionale ed al capo II (artt. 16 ¢ seguenti)
regola gli incarichi di Elevata Qualificazione in sostituzione delle precedenti Posizioni
Organizzative, quali: “posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ,
conferito in conformita all’art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono: responsabilita
amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita
amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega
di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in
conformita agli ordinamenti delle amministrazioni; conoscenze altamente specialistiche,
capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale,
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza
e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti
anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo. 2. Le suddette posizioni di lavoro
vengono distinte in due tipologie: a) posizione di responsabilita di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale
e organizzativa; b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese
quelle comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di
istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata



qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono
essere affidati a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell Elevata Qualificazione,
ovvero a personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima area. 4. Nel caso in
cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la
presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli
Istruttori o degli Operatori esperti...”(art. 16 CCNL 2019/2021 funzioni locali);

- ai sensi dell’art. 50, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 “II sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali ¢ quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

- ai sensi dell’art. 109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 “nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
I'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

RILEVATO che questo Comune ¢ privo di figure dirigenziali;

VISTA la delibera di G.M. n. 19 del 22.02.2019 con cui ¢ stato approvato lo schema di regolamento in
materia di disciplina dell’area delle posizioni organizzative;

PRESO ATTO che all’interno del Settore IV- Tecnico, come sopra meglio precisato, in atto non vi
sono dipendenti dell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione ad eccezione del suddetto arch.
Anastasi Antonino, e pertanto, stante tra I’altro I’urgenza di procedere alla nomina del responsabilc per
le ragioni sopra meglio descritte, non ¢ necessario procedere ad atto di interpello per il conferimento
dell’incarico di Elevata qualificazione quale Responsabile del Settore V- Tecnico;

TENUTO CONTO degli obiettivi che questa amministrazione si ¢ prefissata di raggiungere;

VERIFICATO che il dipendente Arch. Anastasi Antonino, assegnato temporaneamente in comando
presso il Comune di Santa Venerina per anni uno con decorrenza dalla data di presa in servizio ovvero
dal 10.06.2024 al 09.06.2025 possiede adeguata esperienza, competenza e professionalita, nonché
idoneo inquadramento contrattuale ai fini dell'assunzione dell'incarico in oggetto;

RITENUTO di poter affidare all’arch. Anastasi Antonino I’incarico di Elevata qualificazione per la
responsabilita del “Settore IV-Tecnico” a far data dal 10.06.2024 ¢ fino al 09.06.2025, con le annesse
responsabilitd gestionali e correlativa competenza ad adottare anche gli atti a rilevanza esterna,
attribuendogli tutte le funzioni di cui all’art. 107, commi 1, 2 e 3, D. Lgs. 267/00, salvo verifica sulla
base delle rilevazioni da effettuarsi a cura del nucleo di valutazione, controllo di gestione e strategico;

RICHIAMATA la deliberazione G.M. n. 33 del 18.3.2014 con la quale ¢ stato approvato il regolamento
del Nucleo di valutazione;

RICHIAMATA la delibera G.M. n. 20 del 22.02.2021 con la quale sono stati ridefiniti i criteri per la
pesatura delle posizioni organizzative;



VISTA la delibera Di G.M. n. 17 del 26.01.2023 con la quale I’Amministrazione provvedeva
all’approvazione del nuovo organigramma e funzionigramma dell’Ente;

VISTO il verbale n.2 del 07.03.2023 del NVI con il quale si ¢ proceduto alla pesatura dei Settori IV e
VI;
VISTA la delibera di G.M. n. 69 del 27.05.2024 con la quale il Settore VI ¢ stato accorpato al Settore
IV;

DATO ATTO che, per far fronte alle spese per I'erogazione della retribuzione di posizione ¢ di
risultato, il comune attingera a risorse proprie del bilancio comunale;

PRESO ATTO che I'utilizzazione di personale di altro ente, nella forma di convenzione, se avviene
nell’ambito del tetto massimo, tra le due amministrazioni, di 36 ore settimanali non € assunzione, non
entra nella spesa per le assunzioni flessibili (posto che entra comunque nella spesa del personale) ¢ non
ha bisogno di autorizzazioni COSFEL

VISTI gli articoli dal 16 al 23 del CCNL 16.11.2022;
VISTO lo Statuto comunale;
VISTO il T.U.E.L.

SENTITO il Segretario comunale;
Per tutto quanto sopra premesso e considerato,

DETERMINA

1. di conferire all’Arch. Anastasi Antonino [I’incarico di Elevata qualificazione relativo alla
Responsabilita del Settore 1V- Tecnico”;

2. di stabilire che I’incarico avra la durata dalla data del 10 giugno 2024 fino al 9 giugno 2025 e che potra
essere rinnovato con apposito provvedimento;

3. di attribuire all’incarico un trattamento economico accessorio complessivo provvisorio € ciog in attcsa
che il NVI proceda alla pesatura del nuovo Settore [V- Tecnico, di € 15.200,00 annui comprensivo dei
ratei della tredicesima mensilita da corrispondersi mensilmente;

4. Di stabilire inoltre che:

e I’incarico potra essere revocato in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta
o dell’Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento, al termine, degli obiettivi
assegnati o per responsabilita particolarmente grave o reiterata ¢ negli altri casi disciplinati dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente. Al responsabile sono conferite le funzioni
gestionali di cui all’art.107, commi 2 e 3, del decreto legislativo 267/2000, fatta salva
’applicazione del successivo art.97, comma 4, lettera d) e ai sensi dell’art.7 del citato
regolamento per la pesatura delle posizioni organizzative;

« il responsabile, nel rispetto degli indirizzi fondamentali e delle direttive dell’organo politico,
provvedera alla organizzazione del settore, assegnando compiti ¢ funzioni secondo criteri di
competenza professionale.

¢ alla scadenza e sino alla nomina di un nuovo incaricato il responsabile continuera ad operarc in



regime di prorogatio;

Tutto cio premesso,
DISPONE

che il presente provvedimento:
— sia comunicato all’Arch. Anastasi Antonino;

- sia comunicato ai Responsabili del Settore 1- AA.GG. e del Settore 3- economico-finanziario per

¢li adempimenti di loro competenza;

- sia comunicato al Segretario Generale, ai Responsabili di Settore, al Nucleo di Valutazione, ai

Revisori dei Conti;
- sia pubblicato sul sito istituzionale dell’ente;
- sia comunicato nelle forme di rito alle R.S.U. ed alle OO.SS.

Visto: Il Responsabije izio personale Visto per la re
Dott. Giusegpe LAcgl 0 Il Responsabile def seryfizio finanziario




