
 

 

CITTÀ DI ACIREALE 

AREA DI SVILUPPO CULTURALE, SOCIALE E TERRITORIALE 

SETTORE UFFICIO DI PIANO 

 

AVVISO PUBBLICO 

Progetto Argento Vivo 

FNPS – Piano di Zona 2021 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

- Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema 

integrato di interventi e servizi sociali”; 

- Vista l’Azione n. 5 Progetto “Argento Vivo” del Piano di Zona 2021 del Distretto Socio 

Sanitario 14, con il quale sono stati programmati interventi per l’integrazione e l’inclusione 

sociale rivolti ad anziani autosufficienti; 

- Visto l’Accordo Operativo del Progetto “Argento Vivo” approvato con Delibera del 

Comitato dei Sindaci n. 22 del 22/11/2024; 

- Con Determinazione Dirigenziale n. 494 del 06/03/2025 sono stati approvati il presente 

avviso pubblico, il disciplinare, il modello di domanda e l’atto unilaterale, predisposti dal 

Gruppo Tecnico Distrettuale 

RENDE NOTO CHE 

Il Distretto Socio Sanitario 14 intende intervenire nell’ambito dell’integrazione ed inclusione 

sociale delle persone anziane mediante l’inserimento in lavori socialmente utili, volti a sostenere 

uno stile di vita attivo, adeguato alle condizioni psico-fisiche dei beneficiari.    

 

Art. 1 Finalità 

Le attività sono finalizzate a: 

 mantenere il benessere psico-fisico e diminuire il rischio di insorgenza di patologie della 

senescenza; 

 recuperare la relazione sociale di anziani soli e/o carenti di supporto familiare; 

 conservare i legami comunitari. 

 

Art. 2 Destinatari 



I destinatari dell’intervento sono anziani autosufficienti (60 anni compiuti per gli uomini e 55 

anni compiuti per le donne, e comunque entro il limite di 74 anni compiuti) residenti nei 

Comuni di Acireale, Aci Bonaccorsi, Aci Castello, Aci Catena, Aci Sant’Antonio, Santa 

Venerina e Zafferana Etnea, in condizioni di salute idonee a svolgere il servizio, con priorità per 

coloro i quali hanno un ISEE fino a € 10.000,00. 

 

Art. 3 Tipologie di attività e durata 

Le attività previste sono: 

 sorveglianza davanti alle scuole di ogni ordine e grado; 

 sorveglianza di parchi e giardini, musei e monumenti; 

 sviluppo della cultura; 

 laboratori saperi e mestieri; 

 salvaguardia e cura dell’ambiente del territorio; 

 vigilanza, salvaguardia e manutenzione del verde pubblico; 

 ogni altra attività che l’amministrazione comunale ritenga utile promuovere in base alle 

esigenze del territorio. 

A seconda del progetto e delle attività connesse, potranno essere predisposti da ciascun 

Comune corsi sulla sicurezza (ai sensi del D.lgs. 81/08) e la sorveglianza sanitaria, in relazione 

all’ambiente, ai fattori di rischio, alle modalità di svolgimento dell’attività e alla discrezionalità 

dei singoli Responsabili di Servizio Prevenzione e Protezione. 

Le attività da svolgere saranno stabilite insieme ai Servizi Sociali del Comune di residenza a 

seguito di elaborazione di progetto individualizzato e secondo le necessità dell’amministrazione 

comunale. 

Le attività prevedono un impegno di 12 ore settimanali per tre mesi, che potrà essere 

rimodulato in relazione alle esigenze del soggetto da avviare di norma per un periodo massimo 

di sei mesi. Al cittadino sarà erogato un contributo economico mensile nella misura massima di 

€ 270,00. 

Il pagamento avverrà alla fine dell’attività lavorativa svolta, previo accertamento sul servizio; 

l’importo dell’assegno sarà liquidato se vi sarà almeno il 75% di presenza mensile. 

 

Art. 4 Modalità di presentazione dell’istanza 

La domanda dovrà essere compilata sul modello pubblicato e scaricabile dai siti istituzionali dei 

Comuni del Distretto Socio Sanitario 14 o reperibili presso l’ufficio di servizio sociale del 

Comune di residenza. L’istanza dovrà essere presentata all’ufficio protocollo o inoltrata 

telematicamente alla casella PEC del proprio Comune di residenza, entro il 07/04/2025. 

 

Art. 5 Documentazione da allegare 

Alla domanda dovrà essere allegata: 

 Copia documento di identità del richiedente in corso di validità; 

 Copia codice fiscale del richiedente; 

 ISEE ordinario o corrente, di cui al D.P.C.M. n. 159/2013, in corso di validità;     

 Certificato medico attestante l’idoneità fisica del richiedente a svolgere le attività; 

 Copia del codice IBAN. 



 

Art. 6 Informativa ai sensi del regolamento 679/2016 UE 

I dati personali raccolti dal personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di 

competenza, saranno utilizzati esclusivamente per le operazioni relative al procedimento 

attivato ai sensi del Reg. UE 679/2016 e dall’art. 28 della legge n. 167/2017. I dati saranno 

conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli obblighi di 

legge correlati. 

 

Art. 7 Informazioni 

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso si rimanda al disciplinare esecutivo 

approvato dal Comitato dei Sindaci con Delibera n. 22 del 22/11/2024. 

Per maggiori informazioni rivolgersi ai Servizi Sociali del Comune di residenza, nei giorni ed 

orari di apertura al pubblico. 

 

Acireale, 6 marzo 2025 

 

IL  DIRIGENTE 
dott. Antonino Molino 

 

documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del d.lgs. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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